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I - APRESENTACAO

1. O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAA/2024 foi elaborado em conformidade com a Resolugio 309/2020
alterada pela Resolugdio 422/2021, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, a Resolugio 677/2020, do Conselho da Justica Federal -
CJF, aResolugio 57/2017 do Tribunal Regional Federal da Primeira Regidio - TRF1 e o Plano de Auditoria de Longo Prazo -
PALP/2022/2025, 14331924, tendo como objetivo demonstrar o planejamento dos trabalhos a serem desenvolvidos pelo Nucleo de Auditoria
Interna - NUAUD relacionados a auditorias, consultorias, monitoramentos, acompanhamentos e projetos, no periodo compreendido entre 1°
de janeiro e 31 de dezembro de 2024.

II- ESTRUTURA DA AUDITORIA INTERNA.

2. 0 NUAUD promove agdes de auditoria visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestio orgamentiria, contibil,
financeira, patrimonial e operacional da Seccional, bem como avaliar os resultados da gestio quanto a eficiéncia, eficicia e efetividade.

3. Para alcance dos objetivos dessas agdes, utiliza-se de metodologia prevista nos mencionados normativos para plangjar e executar exames
objetivos "com o propésito de fornecer opinido ou conclusées independentes a respeito de operagdo, fungdo, processo, projeto, sistema,
processos de governanga, gerenciamento de riscos, controles internos administrativos ou outro ponto importante" (Resolugio CNIJ
309/2020). Busca, ainda realizar atividades de consultoria oportunidade em que deve "abordar assuntos estratégicos da gestio, e se destina
a adicionar valor e aperfeicoar processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos, sem que o
auditor interno pratique nenhuma atividade que se configure como ato de gestio" (Resolugao CNJ309/2020).

4. A unidade é composta por um setor de plangjamento e monitoramento subordinado a diregédo da unidade e duas se¢des, cada uma integrada

por dois servigos, conforme estrutura representada pela tabela abaixo e atribuigdes contidas no Regulamento de Servigos da Justica Federal
da Babhia.
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III - OBJETIVOS DO PAA 2024 E PRINCIPAIS RESULTADOS ESPERADOS COM A SUA EXECUCAO.

5. O Plano Anual de Auditoria - PAA 2024 tem por objetivo direcionar o desenvolvimento dos trabalhos da auditoria interna durante o
exercicio de referéncia, com vistas a:

5.1 avaliar a governanga e gestio das aquisi¢oes;
5.2 avaliar a eficacia da gestio de riscos e de controles internos administrativos;

5.3 apoiar o controle externo por meio da realizacdo da auditoria financeira integrada com conformidade e certificacdo das contas da
Seccional;

5.4 fiscalizar a gestio orcamentiria, financeira, contibil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informagdo e de gestdo de pessoas
quanto aos principios constitucionais e normas que regem a Administragio Publica, sob os aspectos da efetividade, economicidade,
eficiéncia e eficicia;

5.5 apoiar e orientar a gestio no desempenho da missio institucional, por meio de recomendagdes e consultorias; e
5.6 apoiar o TRF1, o CJF e o CNIJ em agdes compartilhadas, conjuntas e coordenadas de auditoria.

6. No que tange aos resultados pretendidos com a execugdo deste plano, espera-se que as agodes de avaliagio e de consultoria a serem
executadas no exercicio de referéncia contribuam para alcangar os objetivos delineados nos subitens anteriores, especialmente no que tange a
melhoria da eficicia dos processos de gerenciamento de riscos, de controle interno e de governanga.

IV - DEFINICAO DAS ACOES.

7. Os temas para composicdo do presente plano encontram-se inicialmente relacionados na planilha Processos auditiveis, sendo
individualizados, por Se¢do, nas tabelas Riscos gestio administrativa, Riscos folha de pagamento e Riscos gestio de pessoas. Nestas ultimas
planilhas ocorreu a apuragio dos fatores de riscos dos objetos auditiveis e o seu agrupamento em ag¢des apropriadas para melhor responder as
necessidades de avaliagdo, observando-se a natureza de cada item analitico. A ordem decrescente de priorizagiio dos temas, para fins de
inser¢dio neste plano anual e/ou durante a sua futura execugio, acrescida das respostas julgadas apropriadas encontra-se indicada nas tabelas
SEAUG Priorizagio de temas e SEAUP Priorizaciio de temas. As tabelas/planilhas citadas integram o arquivo doc. 19200163.

8. Alguns desses objetos auditaveis foram explicitamente citados nos cronogramas Anexos I e Il deste plano anual, observando-se a ordem de



priorizagio calculada por meio dos fatores de riscos. Outros, encontram-se inseridos em respostas genéricas, tais como auditoria na gestio
contratual para promover avaliagdes relacionadas aos objetos gestdo de TI, fiscalizagdo de contratos de terceirizagio e liquidagio e
pagamento de despesas contratuais, de modo a simplificar a apresenta¢io do planegjamento nos mencionados cronogramas.

9. Assim procedendo, o NUAUD se fundamenta no indicador de priorizacio quando opta pela inclusio direta do objeto no plano anual e,
ainda, ao reconhecé-lo por ocasiio do planejamento de cada trabalho como objetivo especifico das a¢des a executar. Em suma: os temas nio
diretamente explicitados, mas que apresentam alto nivel de risco serfio priorizados na oportunidade do planejamento de cada trabalho
integrante do plano, no exercicio de referéncia.

10. A mesma estratégia ndo vale para os objetos envolvendo temas do tipo governanga institucional, governan¢a de Tecnologia da
Informagido e Comunicagio - TIC, governanga or¢amentaria ¢ financeira e governanga em gestio de pessoas. Nesses casos, o NUAUD
aguarda agdes compartilhadas, conjuntas e coordenadas, de iniciativa do TRF1, CJF ou do CNJ, respectivamente, em face da relagdo
sistémica desses temas com as politicas e diretrizes dos érgios de governanga superiores e, ainda, no imbito da primeira regido.

11. Por fim, as a¢des foram subdividas no presente plano em:

11.1 Auditoria: avaliagio de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestdo, executada conforme metodologia
preestabelecida no programa de auditoria, da qual resulta relatério com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os
gestores das areas auditadas;

11.2 Auditoria Preventiva: agio de controle de natureza preventiva, utilizada para acompanhar determinado processo de trabalho relevante
e critico, durante sua execugdo, com o objetivo de emitir recomendacdes e diligéncias para saneamento de falhas ou irregularidades
detectadas;

11.3 Consultoria: a¢io destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administragio para o alcance de seus objetivos, por meio de abordagem
sistémica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficicia dos processos da gestiio, dos controles e da governanga;

11.4 Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementacdo, pelos gestores das areas auditadas, das recomendag¢des emitidas em
auditorias pretéritas pelo NUAUD ou por orgéos de controle externo;

11.5 Projeto: esforgo temporirio, com inicio e fim definidos, cujo objetivo é criar produtos, servigos ou resultados exclusivos, por meio de
atividades planejadas, executadas e controladas, utilizando recursos humanos, materiais e financeiros especificos; e

11.6 Capacitagio: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional e institucional,
sendo exigido o cumprimento de, no minimo, quarenta horas anuais destinadas a agdes dessa natureza para cada auditor, nos termos do art.
72 da Resolugio CNJ 309/2020.

V - METODOLOGIA UTILIZADA PARA PRIORIZACAO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA

12.. A elaboragdio do presente plano de auditoria lastreou-se:

12.1 no Plangjamento Estratégico da Justica Federal da 1* Regido - PEJF 2021/2026, considerando que esse mecanismo delimita as
prioridades e norteia todos os planos, iniciativas e processos para o periodo de referéncia do presente plano anual de auditoria;

12.2 nos processos de trabalho criticos da drea operacional, definidos por meio da Resolucio Presi 34/2017;

12.3 na Agio Coordenada sobre a politica nacional de incentivo  participagio institucional feminina, a ser realizada no periodo de 1° de abril
a 31 de julho de 2024. definida por meio da Circular SECAU 8/2023, 19043255;

12.4 no interesse da unidade de auditoria interna medido a partir da experiéncia e do julgamento profissional dos servidores da unidade;
12.5 no rodizio de énfase a partir do historico de agdes de auditoria incluidos nos planos anuais de auditoria de 2015 a 2023;

12.6 nas disposigoes acerca da auditoria financeira integrada com conformidade, de que trata a Instrucio Normativa TCU 84/2020;

12.7 na necessidade de monitoramento de auditorias integrantes de planos anteriores;
12.8 nas manifestagdes sobre temas de interesse dos gestores, juntadas ao Processo Administrativo 0027981-77.2023.4.01.8004;

12.9 nos indicadores do balizamento dos fatores de riscos criticidade, materialidade, relevancia e complexidade demonstrado nas planilhas
SEAUG Priorizagdo de temas e SEAUP Priorizagdo de temas, contidas na Planilha identificagdo dos fatores de riscos, doc. 19200163.

VI - ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

13. A forga de trabalho a servigo do NUAUD na oportunidade de elaboragéo deste plano anual corresponde a 08 (oito) servidores e
servidoras, com o apoio de 01 (uma) terceirizada, como demonstrado na tabela abaixo.

Diregdo do Nucleo 1 1 NUAUD
Setor de Planejamento e Monitoramento de Auditoria 1 0 SETPAM
Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoal 3 0 SEAUP
Secdo de Auditoria de Gestdo Administrativa 3 0 SEAUG




14. Para o planejamento dos trabalhos considerou-se o quadro atual de servidores disponiveis, apesar da expectativa de sua redugdo, caso a
servidora atualmente optante pela percep¢io do abono de permanéncia formule o seu pedido de aposentadoria. Assim ocorrendo, a execugio
do plano ficara comprometida, o que resultara em proposta de reviséo.

15. Com o objetivo de otimizar a alocagdo da for¢a de trabalho na execugdo das a¢des planejadas, o NUAUD apropria-se da metodologia que
vem sendo utilizada pela Secretaria de Auditoria Interna do TRF1 - SECAU, originiria da publicagdo "Padrdes de Auditoria Preventiva",
elaborado em 2017 pelo Superior Tribunal de Justiga - STJ, para estabelecer a escala de medida da forga de trabalho denominada Homem
Dia Fiscalizagdo - HDF, que corresponde ao esforgo de um dia 1til de trabalho de um servidor, nos termos da planilha Homem dia inserida
nodoc. 19200163.

16. As premissas para a definigdo da quantidade de dias titeis por auditor sdo as que seguem:

16.1 na apuragio dos dias uteis foram abatidos a média dos periodos de afastamento habitual dos servidores no ano anterior ¢ o quantitativo
de dias correspondentes a direitos assegurados por lei (férias, licenga- capacitagdo, capacitacdes, média de afastamentos para tratamento de
saude etc.);

16.2 na apuragiio da quantidade de auditores, excluiu-se do computo o diretor da unidade e a terceirizada lotada na diregdo, porque nio

representam recursos diretamente alocdveis nas agdes que consomem HDF. No entanto, os supervisores de Se¢des (coordenadores das
auditorias) e o encarregado do SETPAM foram incluidos devido 4 escassez da forga de trabalho.

17. A férmula para apuragio da quantidade de dias uteis e de servidores que compdem a forga de trabalho, com vistas 4 determinagio de
disponibilidade de HDF anual, equivale a:

Quantidade de servidores da Secretaria

(-) Secretario, Diretor de Divisdo, Assessor
(-) Servidores do Gabinete

= Forga de trabalho disponivel

Total de dias uteis do ano
(-) Média dos afastamentos habituais
= Dias uteis liquidos

Apuragio de HDF disponiveis

HDF= Dias tuteis liquidos x Forga de trabalho disponivel

18. A aplicagdo da mencionada formula resulta no total de 200 dias uteis liquidos por servidor para o exercicio 2024. Consequentemente,
considerando a for¢a de trabalho atualmente disponivel, estima-se em 1400 HDF s anuais disponiveis para a execugdo das agdes constantes
dos ANEXOS I, II e III, conforme distribui¢do contida na tabela a seguir:

SERAUC | 10 2 2 63 120 3 200
SERAUG |10 3 2 132 50 3 200
SEAUG 5 5 6 107 63 4 200
SERAUF | __10 5 2 150 30 3 200
SERAUB | 10 5 2 150 30 3 200
SEAUP 15 5 6 140 30 4 200
SETPAM [ 3 s 90* 40 30 20 2 200

Apoio em agdes de auditoria.

19. Convém esclarecer que a reserva técnica prevista neste plano foi estimada com base em demandas extraordinirias recebidas pelo
NUAUD anualmente, relacionadas a necessidades dos gestores, que nio se enquadram em consultoria, mas impactam na realizagio direta
das agdes planejadas. Neste sentido, parte da capacidade operacional estard reservada para trabalhos cuja necessidade de realizagiio serd
identificada ao longo do exercicio.

VII - CRONOGRAMA DO PLANO DE AUDITORIA PARA 2024.

20. As agoes plangjadas para o exercicio de 2024 compdem os ANEXOS I, II e IIL. Tais anexos nio contemplam analiticamente os eventos
de capacitagdo de que trata o Plano Anual de Capacitagio para 2024, cuja relacio consta em processo administrativo especifico de
nimero 0028271-92.2023.4.01.8004.

VIII - ENCAMINHAMENTO PARA APROVACAO.

21. Submeto o presente PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA 2024 4 consideracio do Juiz Diretor do Foro para aprovagio e
publicagdo por meio de Portaria, nos termos do art. 32, da Resolugio CNJ 309/2020.
22. Solicito, por conseguinte, que o PAA 2024 aprovado seja encaminhado d Dire¢io da SECAD, para conhecimento das unidades
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2 m,ls,s"_lwo’ Avaliar a Dano financeiro ao
TRQUSICAO, | yoolaridade  dos erério;
cessio, i a &
, L \ atos de admissio, Dano & imagem /
Aperfeigoamento - Auditoria na | aposentadorias, . - ~ N
~ Auditoria - . requisi¢do, cessdo, reputagio da janeiro a
da gestdo de . gestio de pensdes, . . 60
preventiva - aposentadorias e Seccional; dezembro
pessoas. pessoal. concessio de - . o
pensdes e de Divergéncia de valor
LT 0E concessio de i
D beneficio especial g ial: beneficio
de de beneficio P : especialy
especial. Nio comprmlfalq;ﬁo
dos requisitos
habilitagdo.
Acompanhar a
publicagdo de Contas dos gestores
‘ decisdes, acordios do Tribunal julgadas
Aperfemoarjlento e orientagdes, bem irregulares ou com
dla 535&19 Auditor como 08 ressalvas pelo TCU; L
administrativa e udtiona - - levantamentos do Gestdo de recursos 10 Janero a
da govemanga preventiva dezembro

judiciaria.

TCU, do CJF e do
CNJ, para fins de
aplicagio e
atendimento pela
Seccional.

publicos de forma
ineficiente, ineficaz
ou sem efetividade.




¢ Utilizagéo
antiecondmica de
controles internos
mal desenhados;
Apoiar a gestdo, . Fragli].izaq;ﬁo do
nos limites do amblente de contmls:
estatuto, de modo (I:Iev1do . t
Aperfeigoamento a adicionar valor e mob:'servan(:la de
da gestio Consultoria/ aperfeigoar medidas o
10 | administrativa e nsultoria ~ ~ processos de adrmmlstranvas 15 janeiro a
da govemanga aconselhamento. governanca,  de apropl:ladas; o dezembro
judiciaria. gerenciamento de ¢ Amag:ao da alu(?lltor 1a
v q de interna em atividades
controles internos que [ZOSSAL
administrativos. configurar cogestio,
resultando em
auséncia de distingao
entre as atividades de
controle interno e de
auditoria intema.
¢ Nio detecgio de
distorgdes relevantes
nas demonstragdes
Desenvolver  as contabeis elou
competéncias desvios  relevantes
necessarias para nas atividades
Aperfeicoamentn Participagéo dgsggla%enhar gs . ilb;iacentes; ) o
1 da gestio de Capacitagio em e;fentos ) atml des e ¢des  que na(\) 15 janeiro a
pesscas. e avaha{;aol e agregam vmalor a dezembro
capacitagdo. consultoria, nos Administragdo.
termos do art. 72 * Inobservancia da
da Resolugdo CNJ determinagéo
309/2020. constante no art. 72
da Resolugio CNIJ
309/2020;
¢ Riscos de auditoria.
ANEXO III

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO SERVICO DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO DE AUDITORIA -
SETPAM

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no
relatério da auditoria de que trata o PA 0010128-

Aperfeicoamento  da  gestdo

! 36.2015.4.01.8004 - agdo para avaliar a regularidade da Monitoramento ?.dnlﬁp’isltmtiva e da governanga janeiro
Lo judiciaria.
terceirizagio na SECAL.
Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no
relatorio da auditoria de que ftrata o PA 0000265- Aprimorar o funcionamento do
2 |51.2018.4.01.8004. - agdo para avaliar a regularidade dos | Monitoramento | sistema de controles internos da janeiro
pagamentos de honorarios da Assisténcia Juridica a justiga Federal.
Pessoas Carentes - AJPC.
Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no
relatorio da auditoria de que trata o PA 0008438-
3 64.2018.4.01.8004 - agdo para avaliar a regularidade das Monitoramento Aperfeigoamento da gestio de fevereiro

adesdes e dos respectivos repasses efetuados a Fundagéo pessoas.
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do
Poder Judiciario - Funpresp-Jud.

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no
relatério da auditoria de que trata o PA 0013221- . Aperfeicoamento da gestio de .
4 65.2019.4.01.8004. - agdo para avaliar os atos de Monitoramento pessoas. fevereiro
admissdo, aposentadoria e pensdes.

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no

relatorio da auditoria de que trata o PA 0011545- . Aperfeicoamento  da  gestdo
N . Monitoramento . .

48.2020.4.01.8004. - agdio para avaliar os gastos com orgamentaria e financeira.

diarias.

margo




Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no
relatério da auditoria de que trata o PA 0015943-

Aperfeigoamento

da gestio

6 . . Monito t .. . bril
38.2020.4.01.8004 - agdo para avaliar a regularidade das ontioramento orgamentaria e financeira. o
contratagdes na modalidade de Registro de Pregos.

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no Aperfeigoamento da gestdo

7 relatorio da auditoria de que trata o PA 0017930-| Monitoramento |administrativa e da governanga abril
12.2020.4.01.8004 - Auditoria de Contas de 2020. judiciaria.

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no : -
. - Aperfs nti d t
3 relatorio da auditoria de que trata o PA 0015767- Monitoramento adpnﬂni?aar?:; Oe da a ovef:as a(; maio
25.2021.4.01.8004. - Acdo Coordenada CNJ para ACTS & o
A s . judicidria.
avaliagio da politica de acessibilidade.
Monitorar as recomendagdes 75.2, 75.3 e 75.4 expedidas A . ~
o . perfeigoamento da gestdo

g |[mo relatorio da auditoria de contas de 2021 de que trata o Monitoramento | administmtiva e da sovernanca maio
PA 0020649-30.2021.4.01.8004. - Auditoria de Contas de e 8 ¢
2021. judicidria.

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no Aperfeigoamento da gestdo

10 |relatério da auditoria de que trata o PA 0007984-| Monitoramento | administrativa e da governanga junho
45.2022.4.01.8004 - Auditoria de Contas 2022. judiciaria. 40
Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no
relatorio da auditoria de que trata o PA 0012428- Aperfeicoamento da estio

11 |24.2022.4.01.8004 - agdio para avaliar as transagdes | Monitoramento orpamegtériaefinanceira & junho
subjacentes do ciclo de contratos da Auditoria de Contas ¢ ’
de 2022.

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no ‘ .
o - Aprimorar o funcionamento do
relatorio da auditoria de que ftrata o PA 0015248- . . . .

12 - . . Monitoramento |sistema de controles internos da julho

16.2022.4.01.8004 - agdo para avaliar a regularidade dos S

. . justiga Federal.
registros do Rol de Responsaveis.
Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no

13 relatorio da auditoria de que trata o PA 0001778- Monitoramento Aperfeigoamento da gestdo de lho
15.2022.4.01.8004 - agdo para avaliar a regularidade da pessoas. J
liquidagéo da folha de pagamento de janeiro de 2022.

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no
relatorio da auditoria de que trata o PA 0008241- : .

14 |70.2022.4.01.8004 - agdo para avaliar a conformidade da | Monitoramento i};&;;f;;qoamemo  GEEa D agosto
liquidagéo e do pagamento das folhas de pagamento de P ’
junho de 2022.

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no

15 relatério da auditoria de que tata o PA 0014212- Monitoramento Aperfeicoamento da gestio de agosto
36.2022.4.01.8004 - agdo para avaliar a regularidade dos pessoas. &
gastos com o plano de autogestio em satude - Pro-Social.

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no
relatorio da auditoria de que trata o PA 0005508- . Aperfeigoamento da gestdo de

16 97.2023.4.01.8004 - agdo para avaliar a regularidade das T Tl pessoas. e

folhas de pagamento de fevereiro de 2023.
Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no
relatério da auditoria de que trata o PA 0009767- . Aperfeicoamento  da  gestdo de

17 38.2023.4.01.8004 - agio para avaliar a regularidade das Monitoramento pessoas. outubro
folhas de pagamento de abril de 2023.

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no
relatorio da auditoria de que trata o PA 0010611-

18 85.2023.4.0:1.?004 - ag:?lolde fmdltcu:la slobre a Polmi:a Monitoramento Aperfeigoamento da gestdo de novembro

contra Assédio e Discriminagdo no ambito desta Segdo pessoas.

Judiciaria da Bahia (Coordenada pelo Conselho Nacional

de Justiga - CNJ).

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no

relatério da auditoria de que trata o PA 0011409- Aperfeicoamento da estio
46.2023.4.01.8004 - agdo de auditoria Conjunta - CJF, . pereigoar &

19 . L . . o Monitoramento | administrativa e da governanga dezembro
cujo objetivo é avaliar a efetividade da acessibilidade “dicidria
arquitetonica (predial) as pessoas com deficiéncia ou ] '
mobilidade reduzida.

Apurar o resultado do monitoramento continuo do Aperfeigoamento da gestdo

20 |Programa de Qualidade de Auditoria - PQA-JF 2023 e Projeto administrativa e da governanga 5 janeiro
elaborar o respectivo reporte anual. judiciaria.

21 Elaborar o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Proiet ip e1l"fel1q;-oatrlnento d da gestdo 15 o biil
Interna RAINT/2023. rojeto administrativa e da  governanga janeiro aabri

judiciaria.
Aperfeigoamento da gestdo
setembro e
22 | Elaborar o Plano Anual de Auditoria - PAA 2025. Projeto administrativa e da governanga 30 outubro
judicidria.
N I Aperfeigoamento da gestio N

23 Elaborar o Plano Anual de Capacitagio da Auditoria Proieto administativa e da  sovernanca 5 janeiro a
Interna - PAC-Aud 2025. L judicifria & ¢ - dezembro
Desenvolver as  competéncias  necessarias  para . . L

24 | desempenhar as atividades de avaliagdo e consultoria, nos| Capacitagdo SRE N (0 ke o 10 Janeuo a

pessoas. dezembro

termos do art. 72 da Resolugio CNJ 309/2020.
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